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Huishoudelijk reglement voor  de ouderraad van DE ZONNEVLIER 

Gemeenteschool Sint-Lievens-Houtem 

 

1. Doelstelling  

De ouderraad is gericht op het samenleven tussen ouders en school waarbij het welzijn van de kinderen in deze 

school op vlak van onderwijs en opvoeding centraal staat. 

De ouderraad  heeft tot doel: 

• ° de ouders te informeren bij de opvoeding en het onderwijs van hun schoolgaande kinderen;  

• ° ouders vormen en begeleiden in samenwerking met de school.  

• ° samenspraak en samenwerking met de school  stimuleren en  organiseren;  

• ° de ouders als groep te vertegenwoordigen bij de schooldirectie en de leerkrachten, bij het 

schoolbestuur van de school, en bij alle instanties die bij de opvoeding en het onderwijs van de 

schoolgaande kinderen kunnen betrokken zijn en met hun welzijn te maken hebben;  

• ° informatie verstrekken over het leven in de school  

Om bovenvermelde doelstellingen te verwezenlijken: 

• informeert zij de ouders en de lokale bevolking over haar werking;  

• organiseert zij activiteiten van informatieve en vormende aard voor de ouders van de school;  

• organiseert zij samen met de school activiteiten voor  ouders, kinderen en  personeel van de school, of 

ondersteunt zij activiteiten van de school voor  ouders, de kinderen en het personeel van de school; 

• organiseert zij sociale en culturele activiteiten;  

• organiseert zij het overleg tussen ouders en de school;  

• verleent zij hand- en spandiensten aan de school;  

• richt zij werkgroepen op rond onderwerpen die kaderen in de algemene doelstelling. 

• Informeert zij de schoolraad over haar betrachtingen , doelstellingen en adviezen 

De ouderraad is een overlegorgaan dat geen rechtstreekse inspraak heeft in het beleid van de school, alleen 

adviesrecht.  

De ouderraad behandelt enkel punten die voor de ganse schoolgemeenschap van belang zijn. Voor individuele 

problemen kan elke ouder steeds bij de directie en / of leerkracht terecht.  
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2. Samenstelling  

Gewone leden. 

Alle ouders van de leerlingen van de school zijn automatisch lid van de ouderraad en samen maken zij deze 

vereniging uit.  

Steunende leden.  

Voor bepaalde activiteiten wordt sponsoring gezocht, bij voorkeur onder de ouders.  Er wordt telkens een fiskaal 

attest uitgereikt door de school.  

Meewerkende leden.  

Ouders kunnen ook aangeven dat de school of  de ouderraad  beroep op hen kan doen om te helpen in de 

school.  

Bestuursleden.  

Bij de samenstelling van het bestuur wordt ernaar gestreefd een vertegenwoordiging uit alle jaren van de school 

te hebben gespreid over de twee campussen. 

Kernbestuur.  

Het bestuur bestaat minstens uit een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester.  

De voorzitter:  

• draagt de algemene coördinatie tussen schoolgemeenschap en ouderraad 

• neemt geregeld contact op met de directie van de school  

• opent, leidt en sluit de vergaderingen van de ouderraad en andere vergaderingen  door de ouderraad 

samengeroepen.  

• zorgt voor een ordelijk verloop van de vergaderingen, o.a. door het volgen van de agenda en zorgt 

voor inspraak voor iedereen.  

• raadpleegt en informeert de andere leden van het bestuur alvorens een besluit te nemen.  

• wordt steeds geïnformeerd van wat er gaande is in de ouderraad 

• treedt op als woordvoerder van de ouderraad, dit na overleg.  

De ondervoorzitter:  

De ondervoorzitter wordt bij verkiezing aangeduid. Bij verhindering treedt de directeur van de school  op als 

ondervoorzitter en neemt in afwezigheid van voorzitter zijn taak over;. 
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De secretaris:  

• stelt de agenda op voor alle vergaderingen, dit in samenspraak met het bestuur.  

• verzorgt de uitnodiging voor elke vergaderingen van de ouderraad 

• zorgt ervoor dat elk lid van de ouderraad de nodige informatie ontvangt en uitgenodigd wordt voor de 

bijeenkomsten en de activiteiten;  

• maakt een verslag van de vergadering en bezorgt een kopie aan alle bestuursleden van het 

oudercomité, de directeur en iedere afdeling van de school. Van vergaderingen met ouders wordt aan alle 

ouders een verslag bezorgd. 

De penningmeester:  

• verzorgt elke financiële transactie van  de ouderraad  

• houdt, gedetailleerd, alle inkomsten en uitgaven bij.  

• bespreekt budget en subsidies met de andere bestuursleden.  

• geeft een kort verslag van de financiële toestand op elke vergadering.  

•  

Bestuursleden: om de goede werking te garanderen is het besuur ook samengesteld uit bestuursleden, die alle 

vergaderingen bijwonen en verantwoordelijkheid nemen voor specifieke onderwerpen/ activiteiten van de 

ouderraad. Zij sturen de deel-of werkgroepen rond het item dat zij behandelen en uitwerken. Feed-back met het 

gehele bestuur in acht nemend. Zij rapporteren op de vergaderingen over hun vorderingen. 

 

Personeelsleden en schoolbestuur. 

Alle personeelsleden en het schoolbestuur zijn eveneens lid van de ouderraad en  kunnen zich kandidaat stellen 

voor het kernbestuur.  

Ereleden.  

Het lidmaatschap vervalt zodra men geen kind meer ingeschreven heeft in de school.  

Alle ouders of sympathisanten die geen kind meer ingeschreven hebben in de school en geen personeelslid of lid 

van het schoolbestuur zijn en de wens te kennen geven om enerzijds de werking van de ouderraadte blijven 

ondersteunen en anderzijds de binding met de school te behouden, worden 'ereleden' van de ouderraad  Zij 

kunnen geen bestuursfunctie opnemen en hebben ook geen stemrecht.  

 

3. Verkiezing  

Ten minste één maal per jaar worden de ouders van de kinderen die in de school ingeschreven zijn, mondeling of 

schriftelijk uitgenodigd om lid te worden van het bestuur van de ouderraad. Iedere ouder die een kind heeft 

ingeschreven kan dan op eenvoudige vraag lid worden van het bestuur van de ouderraad. 
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Uit de bestuursleden van de ouderraad en door de leden van dat bestuur wordt het kernbestuur verkozen voor 

telkens een periode van één jaar, maar ze zijn wel herverkiesbaar.  

De verkiezing van nieuwe kernbestuursleden vindt plaats op de laatste vergadering van het schooljaar. Nieuwe 

kernbestuursleden dienen hun kandidaatstelling minstens 48u op voorhand kenbaar te maken aan de 

waarnemende voorzitter. Nieuwe verkozen kernbestuursleden nemen hun functie waar vanaf 1 juli van datzelfde 

schooljaar.  

Een stemming over een lid van het kernbestuur kan slechts geldig gebeuren wanneer ze op de agenda van de 

betreffende vergadering geplaatst is en wanneer ten minste de helft van de leden van het bestuur van de 

ouderraad aanwezig is. 

Voor elke functie is de kandidaat met de meeste stemmen verkozen. Bij ex aequo volgt een tweede stemronde. 

Niet-verkozen kandidaten kunnen zich alsnog kandidaat stellen voor de nog te verkiezen functies. Indien er voor 

één of meerdere functies geen kandidaten zijn, kan diegene die tot dan de functie uitoefende, deze verder blijven 

waarnemen. 

Een door ontslag vrijgekomen functie wordt door een tussentijdse verkiezing aangevuld. Indien een 

kernbestuurslid in het volgende schooljaar geen deel meer uitmaakt van het kernbestuur van de ouderraad 

oudercomité, dient hij of zij zijn/haar mandaat verkiesbaar te stellen op de eerstvolgende vergadering van de 

ouderraad.  

 

4. Werking  

De ouderraad vergadert op uitnodiging van de voorzitter of de daartoe gemachtigde, minstens vijf maal per 

schooljaar.  

Een uitnodiging wordt minstens 7 dagen vóór de vergadering bezorgd aan alle leden, de directie en de 

leerkrachten van de school.  

De uitnodiging vermeldt plaats, datum, uur en een op voorhand vastgelegde agenda.  

Wanneer de helft van de bestuursleden, of ten minste 10 % van de leden van de ouderraad er schriftelijk, 

gezamenlijk en gemotiveerd om verzoekt, is de voorzitter ertoe gehouden een bijzondere bijeenkomst de 

ouderraad  samen te roepen.  

Elk bestuurslid van de ouderraad kan punten op de agenda plaatsen.  

Bij het nemen van beslissingen zal er steeds naar een consensus gestreefd worden. De beslissing wordt 

genomen bij gewone meerderheid van stemmen.  

Wanneer er moet gestemd worden over gewone zaken, gebeurt dit bij hand opsteken. Op vraag van ¼ van de 

aanwezige bestuursleden kan er besloten worden tot een geheime stemming. 

Na elke vergadering wordt een verslag opgemaakt en verspreid onder de bestuursleden, de directie en de 

leerkrachten. Tevens wordt dit verslag gepubliceerd op de website van de school gemaild naar de ouders en per 

brief meegedeeld aan ouders zinder mailadres. 

Leden van het bestuur die niet aanwezig kunnen zijn op een vergadering, verontschuldigen zich of laten zich 

verontschuldigen.  
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De leerkrachten worden steeds uitgenodigd op de vergaderingen van de ouderraad, dit via aankondiging/ briefing 

door de directie, die er tevens naar streeft dat minstens 2 leerkrachten van elke campus de vergaderingen 

bijwonen. 

 

Beslissingen dienen genomen te worden in de eerste plaats door  de ouderraad of, indien dringend, door het 

voltallige kernbestuur en bekrachtigd door de  ouderrraad.  

De democratisch genomen besluiten van de ouderraad  verbinden evenzeer de ouders die afwezig zijn en 

degenen die niet stemmen of tegenstemmen. 

 

5. Financiën  

Alle middelen die de ouderraad  verwerft, worden besteed aan de werking van de school in de breedste zin van 

het woord en moeten uiteraard rechtstreeks of onrechtstreeks het opvoedings- en onderwijswelzijn van de 

leerlingen van de school ten goede komen.  

Bij ontbreken van een doel voor de beschikbare gelden, zorgt het kernbestuur voor een zo voordelig mogelijke 

plaatsing van de voorradige gelden, zonder mogelijkheid tot speculatie en met kapitaalgarantie. 
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